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FACULDADE TALENTOS HUMANOS

FACTHUS

preparando vocé para um mundo novo




	FACULDADE TALENTOS HUMANOS

Instituto Educacional Guilherme Dorça



MODELO DE RELATÓRIO DE ESTÁGIO




O relatório é uma forma de comunicação destinada ao registro  do desenvolvimento do programa individual de Estágio, devendo conter a descrição das atividades realizadas, sua discussão e recomendações, se couberem.




ESTRUTURA:




O relatório será estruturado da seguinte forma:

CAPA:

FACULDADE TALENTOS HUMANOS
Nome do aluno

Relatório de Estágio Supervisionado como parte das exigências do Curso de Sistemas de Informação realizado na Empresa ......

LOCAL, MÊS, ANO

- AGRADECIMENTO:

  

Componente facultativo, onde o estagiário expressa agradecimentos  a pessoas ou instituições.

- SUMÁRIO:



Enumeração e designação das principais divisões, seções e outras partes do documento, na mesma ordem em que a matéria nele se sucede.

- INTRODUÇÃO:



Mencionar a finalidade do trabalho e descrever a instituição ou local de estágio (história, instalações, estrutura administrativa, produção e produtividade, projetos, atuação, perspectiva de expansão, posição e influência na região, setores de expansão, posição e influência na região, setores onde estagiou, etc.). Cabe ainda a descrição dos diferentes aspectos físico, econômico e social da região. Não há necessidade de aprofundar, é somente para dar uma noção do funcionamento da empresa.

- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:



Subdividido em diversos itens, discorrerá sobre o elenco das atividades e tarefas programadas e executadas, discriminando sua qualidade e quantidade, as experiências oportunizadas, a metodologia do trabalho, sua importância e valor para as partes envolvidas, as dificuldades e sua superação, as apreciações e observações ensejadas. Conterá, enfim, elementos de informações e discussão da realidade capaz de evidenciar, de parte do relatório, a amplitude e a profundidade de seus conhecimentos específicos e vinculados, sua capacidade de interpretação crítica da realidade e de solucionar problemas.



Recomenda-se ao estagiário que proceda registros diários das atividades e observações realizadas, a fim de facilitar a elaboração do relatório.



Antes de redigir, preparar um esquema do que foi executado, como e porque foi executado e os resultados do trabalho, selecionar as informações e o alcance da importância dos fatores bem como suas inter-relações.

- CONCLUSÃO OU CONSIDERAÇÕES FINAIS:



É a análise do trabalho e da sua validade e oportunidade para formação profissional. As conclusões deverão estar baseadas em fatos apresentados no relatório, Análise Geral, Criticas e Sugestões.

- BIBLIOGRAFIA:



É a referência das obras realmente consultadas para o desenvolvimento das atividades realizadas, inclusive para a elaboração do relatório. Devendo obedecer as normas da ABNT de referências bibliográficas  mais recente.

- ANEXOS:



São materiais ilustrativos complementares ao texto, gráficos, tabelas, diagramas, organogramas, fotografias, especificações de produtos, descrições de equipamentos, formulários e modelos em geral, plantas, planilhas e qualquer outros materiais que auxiliam em eventuais consultas e elucidações. devem ser indicadas no texto e apresentar seqüência lógica.

- FORMATAÇÃO:



O relatório deverá ser digitado em papel tamanho ofício ou A4, espaço duplo, um só lado e enumeradas.



O relatório não deverá ser encadernado.

- OBSERVAÇÕES:



O relatório deverá ser entregue em 1 via na data pré determinada, (20 dias durante o período letivo ou 20 dias após inicio das aulas em período de férias).     
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